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PERFIL DE CARGO

Maestro/a Referente Pedagógico/a

1. Identificación del cargo

Cargo: Maestro/a Referente Pedagógico/a

Área: Educación Inicial – Centro CAIF Luna Roja

Dependencia jerárquica:
Coordinador/a del Centro CAIF. (línea roja)
Dirección Ejecutiva Nacional 
Dependencia técnica y funcional:
En el marco de los lineamientos técnicos del Plan CAIF.

Personal a cargo:
Supervisión técnica y acompañamiento pedagógico de las Educadoras del componente de Educación Inicial.

Lugar de trabajo:
Centro CAIF Luna Roja – Filial Maldonado.

Carga horaria:
Según contrato de trabajo y normativa vigente.

Objetivo del cargo

Liderar el componente pedagógico del Centro CAIF, promoviendo el desarrollo integral de niñas y niños mediante la planificación, implementación, seguimiento y evaluación de propuestas educativas de calidad, en coordinación con el equipo interdisciplinario, las familias y el Proyecto Institucional, conforme a los lineamientos del Plan CAIF y las políticas de Cruz Roja Uruguaya.
Principales responsabilidades

Liderazgo pedagógico

· Liderar el desarrollo del componente pedagógico del Centro.

· Coordinar la planificación educativa junto al equipo de Educadoras.

· Asegurar la coherencia entre la planificación, la implementación y la evaluación de las propuestas pedagógicas.

· Promover prácticas educativas innovadoras, inclusivas y respetuosas del desarrollo infantil.
· Ejercer el rol de Maestro/a Referente Pedagógico/a en permanente articulación con el/la otro/a Maestro/a Referente Pedagógico/a del Centro, siendo corresponsable de la conducción técnica del componente pedagógico, la definición de criterios comunes y la implementación de un único Proyecto Educativo Institucional.
Acompañamiento al equipo educativo

· Brindar orientación técnica permanente a las Educadoras.

· Realizar seguimiento y retroalimentación de las prácticas pedagógicas.

· Favorecer espacios de reflexión sobre la práctica educativa.

· Identificar necesidades de formación continua del equipo.

Desarrollo infantil

· Promover estrategias que favorezcan el desarrollo integral de niñas y niños.

· Realizar observaciones sistemáticas del desarrollo infantil.

· Identificar oportunamente necesidades de apoyo o situaciones que requieran intervención del Equipo Técnico.

· Participar en la elaboración de estrategias de acompañamiento individual cuando corresponda.

Proyecto Institucional

· Participar activamente en la elaboración, implementación, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo Institucional.

· Contribuir al desarrollo del Proyecto Pedagógico del Centro.

· Promover procesos permanentes de mejora de la calidad educativa.

Trabajo interdisciplinario

· Integrar activamente el Equipo Técnico del Centro.

· Coordinar acciones con Psicología, Trabajo Social, Psicomotricidad y Coordinación.

· Participar en reuniones técnicas y de planificación interdisciplinaria.

· Favorecer la articulación entre Educación Inicial y Estimulación Oportuna.

Trabajo con familias

· Promover la participación activa de las familias en el proceso educativo.

· Generar instancias de intercambio y orientación con madres, padres y referentes familiares.

· Favorecer prácticas de crianza respetuosas.

· Participar en entrevistas y actividades comunitarias cuando corresponda.

Evaluación y seguimiento

· Coordinar procesos de evaluación pedagógica.

· Analizar indicadores educativos.

· Elaborar informes técnicos cuando sean requeridos.

· Colaborar en los procesos de monitoreo y evaluación del Centro.

Gestión documental

· Supervisar los registros pedagógicos del componente educativo.

· Garantizar la adecuada documentación requerida por el Plan CAIF.

· Colaborar en la elaboración de informes institucionales.

· Velar por la confidencialidad y protección de la información.

Protección y promoción de derechos

· Promover ambientes educativos seguros, inclusivos y protectores.

· Velar por el interés superior de niñas y niños.

· Detectar e informar oportunamente situaciones de vulneración de derechos.

· Activar los protocolos institucionales correspondientes dentro del ámbito de sus competencias.

Cumplimiento institucional

· Cumplir y promover el cumplimiento del Estatuto, Reglamento General y Reglamento General de Personal Rentado de Cruz Roja Uruguaya.

· Actuar conforme a los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Medialuna Roja.

· Cumplir el Código de Conducta, la Política de Protección, la Política PEAS y las normas institucionales de Seguridad y Salud Ocupacional.

· Velar por el uso adecuado del uniforme y del emblema institucional.

· Mantener estricta confidencialidad sobre la información institucional y de las familias.

Requisitos del cargo

Formación excluyente

· Título de Maestro/a de Educación Inicial habilitado para el desempeño en Centros CAIF, conforme a la normativa vigente.

Formación valorada

· Primera infancia.

· Desarrollo infantil temprano.

· Educación inclusiva.

· Gestión pedagógica.

· Supervisión educativa.

· Protección infantil.

· Educación emocional.

· Planificación y evaluación educativa.

· Primeros auxilios pediátricos.

Experiencia

Excluyente

· Experiencia mínima de dos años en Educación Inicial o Primera Infancia.

Valorada

· Experiencia en Centros CAIF.

· Experiencia en coordinación pedagógica.

· Trabajo interdisciplinario.

· Trabajo con familias y comunidad.

· Experiencia en organizaciones sociales.

Competencias institucionales

Competencias técnicas

· Liderazgo pedagógico.

· Planificación curricular.

· Evaluación educativa.

· Observación del desarrollo infantil.

· Acompañamiento docente.

· Elaboración de informes.

· Diseño de estrategias pedagógicas.

· Gestión de procesos educativos.

Competencias transversales

· Compromiso con la misión humanitaria.

· Liderazgo colaborativo.

· Integridad y ética.

· Comunicación efectiva.

· Capacidad de coordinación.

· Trabajo interdisciplinario.

· Organización y planificación.

· Resolución de problemas.

· Gestión del cambio.

· Orientación a resultados.

· Capacidad analítica.

· Escucha activa.

· Empatía.

· Flexibilidad.

· Proactividad.

Relaciones funcionales

Internas

· Coordinador/a del Centro.

· Educadoras.

· Equipo Técnico.

· Personal de apoyo.

· Dirección Ejecutiva Nacional cuando corresponda.

Externas

· Familias.

· Referentes técnicos del Plan CAIF.

· Centros educativos y servicios de la red local.

· Organismos públicos vinculados a la primera infancia cuando corresponda.

Indicadores de desempeño

· Calidad del acompañamiento pedagógico al equipo educativo.

· Cumplimiento del Proyecto Pedagógico.

· Calidad de las planificaciones.

· Calidad de los registros e informes.

· Participación en procesos interdisciplinarios.

· Participación de las familias.

· Cumplimiento de los estándares del Plan CAIF.

· Resultados de los procesos de monitoreo y evaluación.

· Cumplimiento de protocolos institucionales.

· Participación en instancias de formación continua.

Requisitos institucionales obligatorios

· Carné de Salud vigente.

· Certificado de buena conducta.

· Certificado de no inscripción en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales.

· Suscripción del Código de Conducta de Cruz Roja Uruguaya.

· Suscripción de la Política de Protección y de la Política PEAS.

· Capacitación obligatoria en Protección, PEAS, Primeros Auxilios, Seguridad y Salud Ocupacional.

· Compromiso de confidencialidad y protección de datos.

"Promover el desarrollo profesional del equipo educativo mediante procesos de acompañamiento, observación, retroalimentación, formación continua y fortalecimiento de las prácticas pedagógicas, contribuyendo a la mejora permanente de la calidad educativa del Centro."
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