
 
 

  

Identificación del cargo 
 
Nombre del cargo: Profesional del Área Social – Acompañamiento Socioeducativo 
Programa: Curso de Atención a la Dependencia 
Dirección/Área: Centro de Formación Integral – Escuela de Capacitación CRU 
Lugar físico: Filial Paysandú – Instituto Canadá 
Reporta a: Dirección Técnica de la Escuela 
Articula con: Coordinación académica y equipo docente interdisciplinario 
Supervisa: No aplica 
 
 
Objetivo general del cargo 
Aportar al proceso formativo desde una perspectiva social, promoviendo la 
comprensión del rol del cuidador/a en contextos reales, fortaleciendo habilidades 
vinculares, éticas y comunitarias, y favoreciendo la permanencia educativa de las y los 
participantes mediante estrategias de acompañamiento socioeducativo. 
 
Funciones principales 
 
1. Docencia socioeducativa aplicada 

• Desarrollar contenidos vinculados al rol del cuidado desde un enfoque de 
derechos. 

• Abordar el contexto social del cuidado: familia, comunidad y redes de apoyo. 
• Trabajar el posicionamiento del cuidador/a en el marco del Sistema Nacional de 

Cuidados. 
• Incorporar perspectiva de género en las prácticas de cuidado. 

 
2. Acompañamiento socioeducativo 

• Identificar situaciones de vulnerabilidad que puedan afectar el proceso formativo. 
• Brindar herramientas para el abordaje de vínculos en contextos de dependencia. 
• Promover habilidades de comunicación interpersonal y resolución de conflictos. 
• Detectar y canalizar situaciones que requieran derivación (sin intervención 

clínica). 
 
3. Articulación interdisciplinaria 

• Coordinar con el equipo docente para integrar el enfoque social en el curso. 
• Participar en reuniones de seguimiento académico. 
• Aportar mirada contextual a los procesos de aprendizaje de los/as estudiantes. 

 
4. Promoción de principios institucionales 

• Promover inclusión, equidad y enfoque de derechos en el proceso formativo. 
• Actuar conforme a los Principios Fundamentales de la Cruz Roja. 



 
 

  

• Respetar normativa vigente (MEC, SNIC y marcos aplicables). 
 
Áreas programáticas específicas 

• Rol del cuidador/a en la sociedad 
• Redes familiares y comunitarias 
• Enfoque de derechos en el cuidado 
• Perspectiva de género en cuidados 
• Ética del cuidado 
• Comunicación y vínculos en contextos de dependencia 
• Introducción a situaciones de vulnerabilidad social 

 
Requisitos del cargo 
 
Educación y formación 

• Título en Educación Social, Trabajo Social o Psicología (excluyente). 
• Formación complementaria en cuidados, intervención comunitaria o educación 

de adultos (deseable). 
 
Experiencia 

• Experiencia mínima de 2 años en trabajo social, comunitario o educativo. 
• Experiencia en acompañamiento de poblaciones en situación de vulnerabilidad 

(preferente). 
• Experiencia en formación o capacitación de adultos (valorada). 

 
Competencias técnicas 

• Manejo de herramientas de intervención socioeducativa. 
• Capacidad de análisis de contextos sociales. 
• Diseño de actividades participativas. 
• Identificación y derivación de situaciones sociales complejas. 

 
Competencias transversales 

• Comunicación clara y empática. 
• Trabajo interdisciplinario. 
• Capacidad de escucha y contención (no clínica). 
• Enfoque inclusivo y de derechos. 
• Organización y planificación. 

 
Condiciones del cargo 
Modalidad: Docente por horas / Tallerista 
Dedicación estimada: 30 horas por cohorte 
Tipo de vínculo: Contrato docente o prestación de servicios 



 
 

  

Lugar: Instituto Canadá – Filial Paysandú 
Supervisión: Dirección Técnica de la Escuela 
 
Postulaciones 
Enviar CV con el asunto “Docente trabajador social” a gestion.humana@cruzroja.org.uy 


