
 
 

  

PERFIL DE CARGO 
 
Formulario CRU-RRHH – Versión 2026 
 

Identificación del cargo 
Nombre del cargo: Docente – Nivelación Educativa y Acompañamiento Pedagógico 
Programa: Curso de Atención a la Dependencia 
Dirección/Área: Centro de Formación Integral – Escuela de Capacitación CRU 
Lugar físico: Filial Paysandú – Instituto Canadá 
Reporta a: Dirección Técnica de la Escuela 
Articula con: Coordinación académica y equipo docente interdisciplinario 
Supervisa: No aplica 
 

Objetivo general del cargo 
Asegurar la nivelación de competencias básicas de lectoescritura, comprensión y cálculo 
de las y los estudiantes del curso, favoreciendo su permanencia, comprensión de 
contenidos técnicos y aprobación del trayecto formativo, mediante estrategias 
pedagógicas inclusivas y adaptadas a población adulta en formación para el cuidado. 
 

Funciones principales 
 
Planificación pedagógica 

• Elaborar diagnóstico inicial de competencias educativas. 
• Diseñar plan de nivelación en lectoescritura y matemática básica. 
• Preparar materiales didácticos adaptados a educación de adultos. 
• Ajustar contenidos según heterogeneidad del grupo. 

 
Docencia 

• Dictar módulos de nivelación académica. 
• Fortalecer comprensión lectora de materiales técnicos del curso. 
• Apoyar desarrollo de habilidades de escritura y registro. 
• Acompañar procesos de evaluación formativa. 

 
Acompañamiento educativo 

• Detectar dificultades de aprendizaje. 
• Brindar apoyo pedagógico transversal al curso. 
• Coordinar con dirección técnica y docentes técnicos. 
• Contribuir a la permanencia educativa de estudiantes. 

 
Articulación institucional 

• Integrar contenidos con el resto del equipo docente. 



 
 

  

• Participar en reuniones pedagógicas. 
• Colaborar en instancias de recuperación académica. 

 
Cumplimiento normativo y principios 

• Cumplir normativa educativa vigente. 
• Respetar lineamientos del MEC y del SNIC. 
• Promover inclusión, equidad y accesibilidad educativa. 
• Actuar conforme a los Principios Fundamentales de la Cruz Roja. 

 
Áreas programáticas específicas 

• Nivelación en lectoescritura 
• Comprensión de textos técnicos 
• Cálculo básico aplicado al cuidado 
• Alfabetización funcional 
• Estrategias de estudio en adultos 
• Apoyo pedagógico transversal 

 

Requisitos del cargo 
 
Educación y formación 

• Título de Maestro/a de Educación Primaria (excluyente). 
• Formación en educación de adultos o inclusión educativa (deseable). 
• Formación complementaria en pedagogía social o comunitaria (valorada). 

Experiencia 
• Experiencia mínima de 2 años en docencia. 
• Experiencia en nivelación educativa o educación de adultos (preferente). 
• Experiencia en contextos sociales o comunitarios: valorada. 

Competencias técnicas 
• Diseño de estrategias de nivelación. 
• Evaluación diagnóstica y seguimiento. 
• Adaptación pedagógica a grupos heterogéneos. 
• Manejo básico de herramientas digitales educativas. 

Competencias transversales 
• Comunicación clara y empática. 
• Trabajo interdisciplinario. 
• Paciencia pedagógica y capacidad de acompañamiento. 
• Enfoque inclusivo y de derechos. 
• Organización y planificación educativa. 

 
Condiciones del cargo 
Modalidad: Docente por horas 
Dedicación estimada: 12 a 20 horas por cohorte 
Tipo de vínculo: Contrato docente o prestación de servicios 



 
 

  

Lugar: Instituto Canadá – Filial Paysandú 
Supervisión: Dirección Técnica de la Escuela 
 

Postulaciones 
Enviar mail con CV y asunto “Docente maestro/a” a gestion.humana@cruzroja.org.uy  

mailto:gestion.humana@cruzroja.org.uy

