PERFIL DE CARGO
Formulario CRU-RRHH - Version 2026

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Docente - Nivelacién Educativa y Acompafiamiento Pedagogico
Programa: Curso de Atencién a la Dependencia

Direccién/Area: Centro de Formacion Integral - Escuela de Capacitacién CRU
Lugar fisico: Filial Paysandu - Instituto Canada

Reporta a: Direccién Técnica de la Escuela

Articula con: Coordinacion académica y equipo docente interdisciplinario
Supervisa: No aplica

Objetivo general del cargo

Asegurar la nivelacion de competencias basicas de lectoescritura, comprension y calculo
de las y los estudiantes del curso, favoreciendo su permanencia, comprension de
contenidos técnicos y aprobacién del trayecto formativo, mediante estrategias
pedagdgicas inclusivas y adaptadas a poblacion adulta en formacion para el cuidado.

Funciones principales

Planificacién pedagégica
« Elaborar diagndstico inicial de competencias educativas.
« Disefar plan de nivelacion en lectoescritura y matematica basica.
« Preparar materiales didacticos adaptados a educacion de adultos.
o Ajustar contenidos segun heterogeneidad del grupo.

Docencia
o Dictar médulos de nivelaciéon académica.
o Fortalecer comprension lectora de materiales técnicos del curso.
e Apoyar desarrollo de habilidades de escritura y registro.
o Acompafiar procesos de evaluacion formativa.

Acompaiamiento educativo
o Detectar dificultades de aprendizaje.
« Brindar apoyo pedagodgico transversal al curso.
o Coordinar con direccién técnica y docentes técnicos.
« Contribuir a la permanencia educativa de estudiantes.

Articulacién institucional
e Integrar contenidos con el resto del equipo docente.
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o Participar en reuniones pedagdgicas.
o Colaborar en instancias de recuperacién académica.

Cumplimiento normativo y principios
o Cumplir normativa educativa vigente.
o Respetar lineamientos del MECy del SNIC.
e Promover inclusién, equidad y accesibilidad educativa.
e Actuar conforme a los Principios Fundamentales de la Cruz Roja.

Areas programaticas especificas
« Nivelacion en lectoescritura
o Comprension de textos técnicos
e Calculo basico aplicado al cuidado
« Alfabetizacién funcional
o Estrategias de estudio en adultos
« Apoyo pedagdgico transversal

Requisitos del cargo

Educacién y formacion

o Titulo de Maestro/a de Educacion Primaria (excluyente).

o Formacién en educacion de adultos o inclusién educativa (deseable).

e Formacién complementaria en pedagogia social o comunitaria (valorada).
Experiencia

« Experiencia minima de 2 afios en docencia.

« Experiencia en nivelacién educativa o educacién de adultos (preferente).

« Experiencia en contextos sociales o comunitarios: valorada.
Competencias técnicas

o Disefio de estrategias de nivelacion.

o Evaluacién diagnéstica y seguimiento.

o Adaptacién pedagdgica a grupos heterogéneos.

« Manejo basico de herramientas digitales educativas.
Competencias transversales

o Comunicacién claray empatica.

o Trabajo interdisciplinario.

« Paciencia pedagogicay capacidad de acompafiamiento.

« Enfoque inclusivo y de derechos.

o Organizaciény planificacién educativa.

Condiciones del cargo

Modalidad: Docente por horas

Dedicacidén estimada: 12 a 20 horas por cohorte

Tipo de vinculo: Contrato docente o prestacién de servicios
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Lugar: Instituto Canada - Filial Paysandu
Supervision: Direccion Técnica de la Escuela

Postulaciones
Enviar mail con CV y asunto “Docente maestro/a” a gestion.humana@cruzroja.org.uy
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