PERFIL DE CARGO

Formulario CRU-RRHH - Version 2026

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Docente - Area Juridica y Normativa en Cuidados

Programa: Curso de Atencién a la Dependencia

Direccién/Area: Centro de Formacién Integral - Escuela de Capacitacién CRU

Lugar fisico: Filial Paysandu / Instituto Canada

Reporta a: Direccién Técnica de la Escuela

Articula con: Coordinacion académica del curso y equipo docente interdisciplinario
Supervisa: No aplica

Objetivo general del cargo

Brindar formacién en normativa laboral, derechos humanos y marco juridico del
cuidado, asegurando que las y los estudiantes comprendan sus derechos, obligaciones
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Cuidados, desde una perspectiva de
derechos, género y ética del cuidado, en coherencia con los estandares del MEC y del
Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

Funciones principales
Planificacién pedagégica
o Elaborar y actualizar los contenidos juridicos del curso conforme a normativa
vigente.
e Adecuar los contenidos al perfil de estudiantes adultos y al rol de cuidador/a.
e Preparar materiales didacticos y evaluaciones.

Docencia

o Dictar los médulos vinculados a:
o Normativa laboral del sector cuidados
o Seguridad social
o Derechos de personas mayores y personas con discapacidad
o Contratos laborales y condiciones de trabajo

e Promover comprension practica de derechos y obligaciones.

o Evaluar aprendizajes y participar en instancias de recuperacion.

Articulacién institucional
o Coordinar con la direccién técnica y equipo docente.
o Alinear contenidos con MEC, SNIC y BPS cuando corresponda.
o Participar en reuniones pedagdgicas.
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Cumplimiento normativo y principios
e Garantizar coherencia con los Principios Fundamentales de la Cruz Roja.
e Resguardar confidencialidad de informacion institucional.
o Cumplir normativa educativa vigente.

Areas programaticas especificas
e Normativa laboral del trabajo de cuidados
e Derechos humanosy enfoque de género
e Seguridad social y condiciones de empleo
o Marco juridico del Sistema Nacional de Cuidados
« Derechos de personas en situacion de dependencia

Requisitos del cargo

Educacién y formacion

« Titulo universitario de Abogado/a (excluyente).

e Formacién en derecho laboral o seguridad social (preferente).

e Formacién en derechos humanos, discapacidad o personas mayores (deseable).
Experiencia

« Experiencia profesional minima: 2 afios.

« Experiencia docente o en capacitacién de adultos: deseable.

» Experiencia en programas sociales o de cuidados: valorada.
Competencias técnicas

« Conocimiento de normativa laboral uruguaya.

e Manejo de legislacion sobre cuidados, discapacidad y vejez.

o Capacidad de traducir normativa a lenguaje accesible.

« Manejo basico de herramientas digitales educativas.
Competencias transversales

o Comunicacién claray pedagégica.

o Trabajo interdisciplinario.

o Enfoque de derechos humanos y género.

« Etica profesional e institucional.

Condiciones del cargo

Modalidad: Docente por horas

Dedicacidn estimada: 6 a 10 horas por cohorte

Tipo de vinculo: Contrato docente o prestacion de servicios
Lugar: Filial Paysandu - Instituto Canada

Supervision: Direccion Técnica de la Escuela
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Para postular:
Enviar mail con CV, de asunto “Docente jurifica y normativa en cuidados” a

gestion.humana@cruzroja.org.uy
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