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1:Fundamentos

¢, Por que generoy

cambio climatico?



¢, Por que integrar la perspectiva de
GENERO EN CAMBIO CLIMATICO?






Aumento de la violencia Despliegue de
hacia mujeres, ninas y habilidades
diversidades diferenciales
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Diferencias en los focos
y prioridades en la

Diferencias en L,
reconstruccion

impactos: materiales,
emocionales

Investigacion académica regional.

Estudios de género en desastres: Fernandez A, Meyreles L, Gonzalez, Dema Moreno S, y otro/as



Fases del desastre:
fortalecer
,empoderamiento de la
comunidad

Prevencion:
Alerta temprana
mensaje,
confianza,
acceso

Reconstruccion:
Organizacion del
cuidado

Emergencia,
reconstruccion:

Redes para
sostener la vida:
alimentacion,

abrigo, salud
Y :




1. Enfoque de riesgos (IPCC) con foco en

Vulnerabilidades sociales

RIESGO :
Amenazas climaticas * Exposicion *  Vulnerabilidades

IMPACTS

Olas de Calor Donde se
Vulnerability - ) Olas de Frio vive,

Eventos Se trabaja,
extremos Se estudia, *
Déficit hidrico * Se moviliza,
Aumento de

Jmtbeopeguec p/recipitacione
S
Inundaciones
Vientos
fuertes

EMISSIONS
and Land-use Change

Figure SPM.1 | lllustration of the core concepts of the WGII ARS. Risk of climate-related impacts results from the interaction of climate-related hazards (including hazardous
events and trends) with the vulnerability and exposure of human and natural systems. Changes in both the dlimate system (left) and socioeconomic processes induding

adaptation and mitigation (right) are drivers of hazards, exposure, and vulnerability. [19.2, Figure 19-1] VU I nerabi I |dad es d |fe renCialeS

estructurales/contextuales
Capacidades diferenciadas de
respuesta y adaptacion




El cambio climatico €S Una amenaza para todas las personas,
pero no afecta a todas de la misma manera.

Las repercusiones del cambio climatico perpetuan y acentuan las
desigualdades estructurales.

La crisis climatica incide mas en forma diferente por razones de
género debido:

Ademas del resto de

La brecha de género La carga de trabajos las formas de
en el acceso a la no remunerados y la discriminaciéon
educacion y a las prevalencia de la de género

oportunidades violencia de género profundamente

Al reparto desigual
del poder entre
hombre y mujeres

laborales arraigadas




Involucrar a las mujeres en la toma de Los impactos desiguales del cambio climatico

decisiones puede contribuir a impulsar la desde una perspectiva de género, estan
adopcidon de politicas sobre el cambio fuertemente vinculados a la desigualdad
climatico y fortalecer las iniciativas de socloeconomica y a la persistencia de la pobreza
mitigacion y adaptacion al asegurar que en el marco de un crecimiento que es excluyente ¢
satisfagan las necesidades de las mujeres. insostenible.

Esla vulnerabilidad aumentada rara vez se debe a una sola causa. Mas bien, es el productfo de la interseccion de
procesos sociales que dan como resulfado desigualdades en el estado socioeconomico y los ingresos, asi como

en la exposicion. Dichos procesos soclales incluyen, por efemplo, la discriminacion basada en el genero, la clase,
e/ origen étnico, la edad y la (dis)capacidad”. (IPCC,2014)




2. Decisiones de la CMNUCC y aportes del IPCC 2022
Sintesis conceptual de género desde un enfoque interseccional

Q INTERSECCIONALIDAD

El género y otras desigualdades sociales generadas por la racialidad, etnia, sector socioecondmico, ubicacién geografica, generacion, agravan la
vulnerabilidad a los impactos del cambio climatico. Generan experiencias concretas y contextuales de impactos, asi como capacidad de respuesta
especifica al cambio climatico

Q ADAPTACION/MITIGACION VS IGUALDAD DE GENERO

Se necesitan esfuerzos para cambiar las dinamicas de desigualdad existentes y fomentar la toma de decisiones inclusiva para que la adaptacion y la
mitigacion climatica reconozca e integre a todas las personas y tenga un impacto positivo en la igualdad de género

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el (/V/ \Q\)
Cambio Climatico (CMNUCC) fue adoptada en Nueva York \\(( C }\/)
el 9 de mayo de 1992 y entrd en vigor el 21de marzo de 1994. “; Z

~ 7 NN



Géneroen el marco de CMNUCC

CMNUCC | Género

Linea de tiempo

2001

género. En una visidn
compartida, la igualdad de
género es imporante en
todos los aspectos de la

La COPT adopta la primera
decision sobre la mejora de la
equidad de género y paricipa-
clon de las mujeres & integra la
igualdad de género como prin-

cipio rector de los Programas

Macionales de Adaptacian.

La COP16 adopta los
Acuerdos de Cancun en
los que se consideran
decisiones sobre adapta-
cidgn, REDD+ vy desarrollo

2010 201 2012 2013

La COP18 adopta una
segunda decision sobre

mejorar el equilibrio de
género en el marco de la
Convencion y posiciona

el tema como un punto
permanente en el orden

del dia de la COP.

de capacidades de

La COPI7 adopta
decisiones sobre
finanzas vy tecnologia
que incluyen consi-
deraciones de
geénero, concreta-
mente en relacion
con el FVC y el
CTCH.

La COP19 adopta &l Me-
canismo Internacional de
Varsovia incluyendo un
mandato para recopilar
datos desglosados por
genero.

accion climatica.

Modificado a partir de la publicacion Pocket guide to gender egualify under the UNFCOC,

La COP20 adopta el
Programa de Trabajo de
Lima sobre Género (PTLG)
por £ anos para segquir
mejorando el equilibrio de
genero y proporcionar
conocimientos y capacita
cion sobre una politica
climatica responsiva.

2015

PTLG.

La COP21 adopta el
Acuerdo de Paris, que
incluye la igualdad de

geners an el preambulo,

asi coma un lamado a la

adaptaciton vy el desarrollo
de capacidades.

2016

2017 2018

La COP22 adopta una
prorroga de 3 afos al

La COP23 adopta un
Plan de Accidn en
genero de dos anos.

La COP24 adopia la Guia de
Implementacion de Paris
con varias referencias a la
capacidad de respuesta en
género, incluidas en las
CDNs v la primera mancidn
de género en una decisidn
sobre transparencia,

2020 | WEDO

2019

La COP25 adopta por
5 afos el PTLG revisa-
do v su Plan de Accidn

en generg

2021 2022

Revision intermedia del
Plan de Accion en
Geénero en la COP2T.

COP26; Decision sobre
genero con foco en
criterios para la revi-
sidn intermedia del
PAG y atencion sobre

efectos diferenciados
de la crisis sanitaria por
COVID 19,



3. Género en la Politica Nacional de Cambio

Climatico - Linea de tiempo

- L]
¥ ¥ ®

(@)

O

Plan Nacional de
Respuesta al
Cambio Climatico

Proceso de
SNRCC Consulta
Decreto 238/09 Dept.y

Primer Plan

de Accion.

Plan Climatico
de la Region
Metropolitana

SNRCC
5 anos

PNCC

NAP Agro

PN Educacion
Ambiental
Estrategia
Biodiversidad
2030

+

+

Accion para el

Climatico - ACE

NDC + Estrategia Climatica a
NAP Costas Largo Plazo 2020-
Estrategia Nacional para la 2050

Igualdad de Género 2030 + SNRCC 10 afios

Estrategia MVD Resiliente + MRV NDC
DNOTDS + NAP Salud / NAP
PN Aguas Energia
+ Estrategia de
0 5 Z

Geéenero y Cambio
Climatico

+ Climate Promise.
+ Ministerio de Ambiente.

L———————-—L—————————

+ Estrategia Nacional de

Empoderamiento

o (Ley 19.889)
+ PNA para el Desarrollo + DNCC (Art. 497 - Ley de INDC
;j;gptecmb:led Presupuesto 2020) Actualizacién
+ iudades

+ Estrategia Climatica a
Largo Plazo 2020-2050

+ Cimate Promise

+ ACE

+ Plan de Accion en

Géneroy Cambio
Climatico




4: Organigrama SNRCC
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COMISION ASESORA

Técnicos representantes
de instituciones
publicas, entidades
académicas, técnicas y

de investigacion entre .
las cuales se

encuentran: ANEP, )
UDELAR, ANII, INIA,
|AU, CDN

Uruguay

Educacion

Miembros del SNRCC que ejercen la
. presidencia y la vicepresidencia de

epe | costera | Negociacion
Miembros del GDC del p o
SNRCC internacional

. Organismos invitados al
GDC




LEYES  Pecreto N"238/009 Creacion del Sistema Nacional de Respuesta al Cambio
Climatico y variabilidad (SNRCC).
Ley N"19439 2016 Aprobacion delacuerdo de Paris sobre cambio climatico.

Decreto N”310/017 Apruébase la Politica Nacional de Cambio Climatico y la
Primera Contribucion Determinada a Nivel Nacional

5: Normativa e
mstrumentos de
politica

ion en Géenero y Cambio Climatico
a Nacional de Cambio Climatico - Uruguay (0~

ESTRATEGIA "y cambio climatico PLAN DE G mm mmm o m = = |
DE GENERO ¥ . | GENERO

Y CAMBIO Y CAMBIO

CLIMATICO CLIMATICO

(2019)

PLANES NACIONALES DE RESPUESTA AL CAMBIO CLIMATICO

Plan Nacional de Adaptacion sector Agropecuario
Plan Nacional de Adaptacion en Ciudades e infraestructuras

Plan Nacional de Adaptaciéon Costera



https://www.gub.uy/ministerio-ambiente/politicas-y-gestion/genero-cambio-climatico-uruguay
https://www.gub.uy/ministerio-ambiente/politicas-y-gestion/genero-cambio-climatico-uruguay

Ejemplosde perspectiva de género en

mstrumentos de planificacion

1. Plan de Accion en Género y Cambio Climatico 2020-2024
(PAG-CC Uy)

2. Plan Nacional de Adaptacion Costera



Plan de Accion en Género y Cambio Climatico 2020-2024

PAG-CC Uy

Plan de Accion en Género y Cambio Climatico

Sistema Nacional de Cambio Climatico - Uruguay (2% Area prioritaria A : Fortalecimiento de capacidades
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A.1 Fortalecimiento de capacidades: NAP CIUDADES; SINAE
A.2 Mejorar capacidades de gobiernos y otros actores clave
para generar informacion para analisis de género: NAP COSTAS
A.3 Fortalecimiento de la comprension de vinculo diferenciado
de hombres y mujeres frente al cambio climatico: Turismo,
Salud

A.4 Profundizacion del conocimiento del potencial
transformador y del impacto diferencial del cambio climatico en
mujeres y ninas: Recurso interactivo educacion ambiental ,
MEC

A.9. Desarrollar un instrumento de normativa interna
(resolucion ministerial) del conmine a la transversalizacion de
género de las politicas de produccion y comercio. MGAP



Area prioritaria B:

Equilibrio de género,

participacion, liderazgo de

mujeres

2 B1. Desarrollo de capacidades
en liderazgo y negociacion.
ldentificacion y capacitacion de
negociadoras del pais ante |la
CMNUCC - Video negociadoras;
Género en negociacion en las
COPs

Area prioritaria C:
Implementacion con perspectiva de genero

4

C.1 Desarrollar capacidades para generar presupuesto con
perspectiva de género en la politica climatica- Analisis
preliminares sobre cooperacion

C.2 Fortalecer capacidades para el financiamiento en género y
cambio climatico- primeros analisis

C.5 Involucrar a los grupos de mujeres y las instituciones de género
y desarrollo en el proceso de implementacion de la politica
climatica: Consejo Nacional de Género, Comisiones de Género,
Direcciones Género Gobiernos Subnacionales

C.7 Mejorar la disponibilidad de datos desagregados teniendo en
cuenta factores multidimensionales: Analisis de Género NAP
Costas sitios piloto



PRESENTACION DE RESULTADOS

Dialogos regionales hacia un nuevo plan de accion
en genero y cambio climatico




CONTEXTO Y PARTICIPACION

u _

4 CONVOCATORIA ABIERTA

A cargo del SNRCC Grupo de trabajo de género

talleres regionales y Cambio climitico

Intendencias Departamentales Direcciones
de Geénero

Inmujeres Referentes territoriales

PNUD Programade las Naciones Unidas para el
Desarrollo




CONTEXTO Y PARTICIPACION

ul [_f!

+400

INSCRIPCIONES

LITORAL

Litoral 12.31%
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— Mujeres 90.77%



CONTEXTO Y PARTICIPACION

18 a 25 6.21% Org. Internacionales 1.83% Asiatica -':J_z']':}

Sector privado 6.71%

26 a 35 15.53%

yociedad civil 28.05%

Sector publico 63.4

36 a 45 31.06%

Blanca 84.15%



EVENTOS METEOROLOGICOS PREDOMINANTES EN LAS 4 REGIONES

Inundaciones y crecidas

Vientos y tornados




IMPACTOS DIFERENCIADOS

Sobre las mujeres por: Sobre migrantes por:

Ausencia de redes de

i v
Cuidados contencion

Trabajo No

Remunerado (TNR) Escasa informacion

Servicios
Salud mental

Salud integral

Pérdida econdmica

Violencia Basada en
Género (VBG)




IMPACTOS DIFERENCIADOS

Personas en situacion

Ubicacion geografica: de calle:

I EGE Mayor exposicion

Dependencia
climatica en la

produccion

Aislamiento




Algunas recomendaciones que surgen en los talleres

GOBERNANZA Y PARTICIPACION COMUNITARIA

CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS

Generacion de mesas locales para el abordaje de las
respuestas en salud, cuidados, violencia.

Participacion de mujeres en CECOED: Incrementar la
representacion de mujeres en los comités de emergencia para
garantizar una perspectiva de genero en la gestion de riesgos.

Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias:

Apoyar y reconocer las redes existentes, especialmente aquellas
conformadas por mujeres, jovenes, afrodescendientes e
indigenas.

Promocion de la participacion local: Estimular la participacion
de todos los sectores de la poblacion en los procesos de
planificacion y respuesta ante el cambio climatico.

Dialogos intergeneracionales: Facilitar espacios de dialogo
entre diferentes generaciones para compartir conocimientos y
experiencias.

Fortalecimiento de capacidades: Capacitar a equipos técnicos,
jovenes, adultos mayores y poblaciones especificas en temas
relacionados con el cambio climatico y la gestion de
emergencias.

Generacion de conocimiento: Realizar estudios y diagndsticos
locales para contar con informacion actualizada y precisa sobre
las vulnerabilidades y necesidades de la poblacion.

Impulsar procesos educativos y formativos: Incorporar la
tematica del cambio climatico en la educacion formal e informal,
con foco en nifleces y juventudes.

Acceso a informacién: Garantizar la informacién pertinente
orientada a colectivos especificos: mujeres por VBG, migrantes .
Contar con respuesta a necesidades especificas de mujeres
menstruantes, lactancia, servicios sanitarios para personas
segun su condicion fisica.



Algunas recomendaciones

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Mejorar infraestructura: Invertir en la Acceso a financiamiento: Facilitar el

mejora de la infraestructura basica, como acceso a financiamiento para mujeres

caminos y viviendas, para aumentar la productoras y emprendedoras,

resiliencia de las comunidades. promoviendo fondos especificos para este
sector.

Acceso a servicios: Garantizar el acceso a

servicios incluyendo el acceso a

tecnologias segun generaciones.

Condiciones de traslado y evacuacion:
Considerar cuidados y diferentes
situaciones de discapacidad, movilidad
restringida, discriminaciones y acceso
territorial.




Medidas géenero
responsivas generales
v especificas para
sitio piloto

Medidas de
Adaptacion en sitios




Juan Lacaze/Colonia

Playa Penino/San Jose
A MAM depa i:. IL nental
Inmiugeres-MIDES.
Areas vinculadas a politicas
IDAEGGNEONSETngo ﬂgf::::?mluh an informadcion P I a ya d e I Ce r rO/ IVI d e O
departamental

TERRITORIALES
Parque del Plata/ Canelones

Playa Verde/Maldonado

La Paloma/Rocha



-Herramientas/técnicas
consultivas:

Talleres, reuniones, entrevistas a
actores clave en todos los niveles
de gobierno, sociedad civil,
organizaciones de mujeres, sector
privado, mapeos, recorridas.

-Uso del espacio publico costero
por género/generaciones:

Actividades recreativas /
deportivas/ Trabajo /empleo
Movilidad

Definicion de
NEGIHERS
género

responsivas




RESULTADO

6 SITIOS PILOTOS CON MEDIDAS DE RESPUESTA AL CAMBIO
CLIMATICO INTEGRANDO ACCIONES DE GENERO
, Definicion de
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GENERO

INSTITUCIONALES medidas

DISENO DE ESPACIOS PUBLICOS CON ENFOQUE DE GENERO él"’lerO
CONCIENTIZACION SOBRE VIOLENCIA DE GENERO EN ESPACIO g

PUBLICO , responsivas
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE MUJERES REFERENTES EN

ESPACIOS DE TOMA DE DECISION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN MUJERES EN

EMPLEOS DEPENDIENTES DEL CLIMA

https://www.adaptation-fund.org/project/increasing-socio-ecological-resilience-in-the-uruguayan-coastal-zone-and-strengthening-the-adaptive-capacity-of-its-infrastructure-reacc-costas/

ADAPTATION FUND



Reconocimiento de los
roles, conocimientos,
habilidades y vinculos

Sociedad y comunidades
que coloquen la vida y
los cuidados en el
centro: interdependencia

diferenciales con el
ambiente determinados
por el géenero y otras
dimensiones que generan
desigualdades

Cada vida que nace es un proyecto...



)
SNRCC

Uruguay
Sistema Nacional de Respuesta al Ministerio
Cambio Climatico y Variabilidad de Ambiente

https://www.gub.uy/ministerio-ambiente/politicas-y-gestion/genero-cambio-climatico-uruguay
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