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Identificación del Cargo  
Nombre del Cargo:  
Docente Socorrismo Acuático 

Número de personas a cargo: 0 

Lugar físico:  
Sede Central CRU  
 
Instalaciones de Solanas- Maldonado 

A quien reporta: 
 
Coordinación de socorrismo 
DEN (Dirección Ejecutiva Nacional) 
 
 

 
Dirección/Área a la que pertenece: 
Socorrismo 

 
Objetivo General del Cargo 

 
Brindar un servicio de calidad en formaciones teorico/practicas, en la materia asignada, tales como: primeros 
auxilios, meteorología y socorrismo; en el marco de los acuerdos asumidos por Cruz Roja Uruguaya.  
 

 

 

 Funciones Principales 

Brindar un servicio de calidad de forma integral como socorrista, enfocado en el proceso de ensañanza aprendizaje. 

Apelar a la prevención y mitigación de riesgos de los y las participantes 

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas de seguridad y de convivencia del lugar. 

Mantener ordenado y en perfecto estado los espacios asignados para la tarea 

Cuidar los materials dispuestos para el desarrollo de cada jornada 

Facilitar el proceso de ensañanza aprendizaje en la materia asignada de referencia. 
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Orientar y responder a las inquietudes que se presenten en las instancias practicas 

Demostrar y aplicar metodologias participativas para el proceso de aprendizaje 

Planificacion con el equipo docente 

Registro documental del proceso formativo 

Cuidar el buen uso del emblema y cumplimiento de los principios fundamentales y valores de Cruz Roja Uruguaya. 

Requisitos Del Cargo (Formación y Experiencia) 

 
Educación/Formación 
 
Nivel de educación formal requerido para el cargo.  
 
Socorrismo acuático 
 
Guardavidas 
 
Formación docente, estudiante avanzado en carreras afines 
 
Formación vigente en primeros auxilios 
 

 

 
Experiencia deseable, no excluyente 
 
Experiencia en facilitación de talleres. 

 

 

Competencias Generales del Cargo 
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Trabajo en equipo 
Pro actividad 
Autonomía 
Capacidad de Organización  

Innovación 
Habilidades para la facilitación de talleres 
Discrecionalidad 

Capacidad de Análisis y síntesis. 
Solución de conflictos y creatividad. 
Integridad. 
Agilidad 
Puntualidad en la ejecución de procedimientos. 
Manejo de planillado. 
Buena presencia 
Transparencia  

Datos del funcionario: 

Nombre: Días y Horario:  

CI:  Fecha de ingreso a Cruz Roja Uruguaya:  

Cel:  Fecha de revisión 

Carnet de salud:  Fecha de autorización 

Nivel educativo (último año aprobado):  

Cometarios/Sugerencias: (exprese cualquier comentario, sugerencia o información que considere) 

Se requiere cubrir cuatro puestos 

Uno de ellos asumirá además la tarea de referenciar la actividad, supervisando y coordinando la jornada. 

 


