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Identificación 
del Cargo Nombre del Cargo que ocupa actualmente: 

Docente en Escuela de Enfermería 
(disponer grados según meritos) 

 

 

Número de personas que supervisa: estudiantes de la materia a cargo 

Lugar físico: 
 

Escuela de Enfermería/espacios de 

práctica – Filial Paysandú 

Cargo al que reporta: 

● Dirección Técnica de Escuela de Enfermería 

● DEN 

● Miembros del CNG 
Dirección/Área a la que pertenece: 

Centro de Formación Integral 

Objetivo 
General del 
Cargo 

Desarrollar el proceso de docencia técnica (pregrado), proporcionando a los y las estudiantes conocimientos apropiados a nivel académico, y 
generar desarrollo crítico del aprendizaje, en pos del desarrollo profesional, ético, social, enmarcado en los Principios y Valores 
Fundamentales de Cruz Roja, contribuyendo a la construcción integral del futuro profesional de la salud de acuerdo a las políticas 
institucionales. El docente deberá jerarquizar su rol como motivador de procesos de creación de saberes. 
Para poder desempeñar sus funciones de ENSEÑANZA, EXTENSIÓN, INVESTIGACIÓN, y ASISTENCIA, acorde con este perfil 

Funciones Principales 

● Conocer la misión y visión de la Cruz Roja Uruguaya, realizar la FBI (Formación Básica Institucional) y adoptar los principios y valores de la Institución, así 
como firmar el Código de Conducta de Cruz Roja Uruguaya y Reglamento del Personal Rentado. 

● Fomentar el eficiente funcionamiento organizacional que permita la calidad educativa 

● Realizar los procesos administrativos relacionados con la documentación estudiantil y la documentación de la/s materia/s impartida. 
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● Difundir y brindar apoyo a las propuestas en conjunto con el equipo técnico, en conformidad con el enfoque y metodologías establecidas por el MEC 

● Orientar y apoyar la implementación local de la capacitación para Enfermeras, Auxiliares de Servicio Ayudante de Cocina y Tisanería, y afines 

● Apoyar alianzas interinstitucionales. 

● Planificar, coordinar, controlar y evaluar el aprendizaje del programa 

● Orientar, motivar evaluar el desempeño académico de los estudiantes 

● Orientar, dar seguimiento y apoyo en la realización de las actividades acordadas 

● Adoptar y aplicar nuevas metodologías y técnicas requeridas en la formación del conocimiento 

● Planificación de las clases a dictar 

● Planificar las evaluaciones de cada etapa del curso 

● Completado de actas 

● Facilitar la formación del personal voluntario de Cruz Roja Uruguaya, promoviendo el trabajo de redes internas y externas a la institución. 

● Difundir la misión del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Medialuna Roja, así los objetivos de la capacitación y servicios de la Sociedad 
Nacional. 

● Asegurar el adecuado uso de los equipos de oficina que se le han asignado, manteniendo y velando por el perfecto estado de los equipos de oficina 

● Cuidar por el buen uso del emblema y el cumplimiento de los principios fundamentales de la Cruz Roja. 

● Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la Institución. 

● Mantener en orden adecuado los equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier singularidad. 

● Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o electrónicos e información y en general sobre aquellos asuntos de la institución que 
estén a su alcance o sean de su conocimiento; a no ser que ello este explícitamente habilitado. 

● Deberá desarrollar los programas de acuerdo con lo planeado y evaluar la eficiencia de los métodos de enseñanza utilizadas por el profesor en un ambiente 
colaborativo y de respeto. 

● Cuidar por el buen uso del emblema y el cumplimiento de los principios fundamentales de la Cruz Roja. 

● Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de la Escuela. 

● Cumplir con las normas, protocolos y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la Institución 

Requisitos Del Cargo (Educación, Formación y Experiencia) 

 

Educación 
 

Formación 
 

Experiencia deseable 
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Título de Licenciada/o en 
Enfermería, Licenciada en 
Obstetricia, Licenciada/o en 
Nutrición, Licenciado/a Fisiatra, 
Licenciada/o en Psicología, 
Licenciada/a Química 
Farmacéutica o Doctor/a en 
Medicina con Título registrado 
en el MSP. 

 

● 2 años de experiencia 
en campo clínico para la 
experiencia clínica (campo de 
experiencia práctica), sin 
necesidad de experiencia en 
campo clínico para el teórico 
intensivo. 

● Experiencia en 
docencia 

● Disponibilidad horaria 

 

● Se valorará experiencia o interés en desarrollar actividades en el marco del 
enfoque de Salud 

● Experiencia en manejo de metodologías de enseñanza. 

Competencias Generales del Cargo 

Eficiencia 
Discrecionalidad 
Transparencia 
Dinamismo 
Comunicación fluida oral y escrita 
Excelentes relaciones interpersonales 
Buena comunicación y presencia 
Conocimientos avanzados de metodologías de trabajo 
comunitario 
Capacidad de toma de decisiones/negociación 
Confidencialidad 

Disposición para el trabajo en equipo. 
Atención y concentración 
Iniciativa-pro actividad–Autonomía Resolutiva 
Integridad 
Agilidad, organización 
Puntualidad en la ejecución de procedimientos 
Conocimientos de normativa de estrategia comunitaria en área salud 
Manejo de redes sociales 

Datos del funcionario: 
Nombre: Días y Horario: Horario flexible, según necesidad del servicio, de lunes a sábado de 8 a 12 hrs o de 14 a 22 
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 hrs. 

CI:  Fecha de ingreso a Cruz Roja Uruguaya: 

Cel:  Fecha de revisión: 
Carnet de salud: Fecha de autorización: 

Nivele educativo (último año aprobado): Salario:  

Cometarios/Sugerencias:  

 

 


