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Identificación del Cargo  Nombre del Cargo que ocupa actualmente: 
Educador/a 
 

Número de personas que supervisa y cargos: 
0 
 

Lugar físico:  
Centro CAIF Luna Roja Maldonado 
 

Nombre de Persona y cargo al que reporta: 
 
Coordinación Administrativa CAIF Luna Roja 
DEN 
 
 

Dirección/Área a la que pertenece: 
 
DEN 
 

 
Objetivo General del Cargo 

 

 

Establecer vínculos con intencionalidad socio-educativa con los niños/as  y sus familias, actuando  bajo 
compromiso ético-profesional al momento de dar respuesta a situaciones-problema que afectan a la población 
del CAIF, en contextos comunitarios cambiantes y diversos. 

 

 

 Funciones Principales 
 

 Generar acciones de prevención y promoción del desarrollo integral del niño en distintos contextos. 

 Implementar estrategias de acción para facilitar el desarrollo integral del niño atendiendo a la singularidad. 

 Participar activamente en la elaboración, la implementación, el seguimiento y la evaluación del proyecto pedagógico, de la planificación operativa 
del Programa de Experiencias Oportunas y del proyecto del Centro. 

 Incentivar la integración de la familia en las diferentes propuestas que implementa el Centro. 

 Incentivar la participación de la familia en la propuesta educativa del Centro. 

 Facilitar el fortalecimiento de los vínculos y capacidades parentales. 

 Relacionarse con servicios y redes (instituciones educativas, deportivas, culturales, de salud y otras) de la comunidad, para coordinar acciones en 
favor del niño y su familia, en acuerdo con el equipo. 

 Contribuye desde su rol al fortalecimiento del equipo CAIF. 

 Ejecutar en el territorio la política de primera infancia definida. 

 Contribuir a la toma de decisiones colectivas ante situaciones críticas, dentro del ámbito de responsabilidad del equipo de Centro 

 Aportar con una mirada integradora al proyecto de Centro (proyecto institucional) como orientador del trabajo del equipo. 
 Cuidar por el buen uso del emblema, el cumplimiento de los principios fundamentales de la Cruz Roja Uruguaya  y el Movimiento. 
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 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la Institución.   

  

  

Requisitos Del Cargo (Educación, Formación y Experiencia) 
 

 
Educación 
 
Bachillerato completo 

 
Formación excluyente 
 
Formación en primera infancia (comprobada) 
Educación en primera infancia (CENFORES) 
Asistente en primera infancia (ATPI-IFD), otro. 
 

 
Experiencia:  
 
Mínima de trabajo en primera infancia. 
 
Se valora experiencia en plan CAIF.  

Competencias Generales del Cargo 

Eficiencia 

Dinamismo  

Comunicación fluida 

Iniciativa - pro actividad 

Integridad 
 
Discrecionalidad 

Transparencia 

 

 

 

 

Agilidad  

Puntualidad en la ejecución de procedimientos  

Organizado/a 

Capacidad de negociación 
 
Excelentes relaciones interpersonales 

Buena presencia 

Trabajo en Equipo 
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Cometarios/Sugerencias: (exprese cualquier comentario, sugerencia o información que considere) 
 

OPCION 1 (2 cargos) 
20 hrs semanales, lunes a viernes, turno matutino (8:30 a 12:30) 
20 hrs semanales, lunes a viernes, turno vespertino (12:30 a 16:30) 
 
OPCION 2 
Para cubrir suplencias. Horario según turnos a cubrir. 

 

 


