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Identificacion del Cargo Nombre del Cargo a ocupar:
LICENCIADO en Psicologia Niimero de personas que supervisa y cargos: 0

Lugar fisico: Escuela de Enfermeria de la ciudad
de Paysandu. Nombre de Persona y cargo al que reporta:

Direccidn/Area a la que pertenece: Direccion Técnica de Escuela de Enfermeria

Centro de Formacién Integral

Objetivo General del Cargo Diseﬁar'tle implementar una esf[r.ategia para la evaluaci{)n psicotécnica g] momgqto de la admisién en la
Formacion de la Escuela. Sugiriendo modelos alternativos a la resolucién de dificultades y abordando las

situaciones de tension mas urgente a modo orientativo, siendo consecuente con los principios y valores

institucionales.

Funciones Principales

e Establecer vinculos con intencionalidad educativa con los estudiantes y equipo escolar

e  Garantizar el eficiente funcionamiento organizacional que permita la calidad educativa

e Realizar registro relacionados con el objetivo del cargo

e Establecer las bases técnicas, difundir y brindar apoyo a las propuestas conjuntamente con el equipo

e Orientar y apoyar la implementacién de estrategias de abordaje en situaciones de complejidad con equipo

e Ser lareferencia a nivel escuela en la tematica

e Implementar la herramienta de evaluacion psicotécnica de admisién con devolucién/o sugerencias

e Atencién presencial

e  Cuidar por el buen uso del emblema y el cumplimiento de los principios fundamentales de la Cruz Roja.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la Institucion.

¢ Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos e informacion y en general sobre aquellos asuntos de la
institucién que estén a su alcance o sean de su conocimiento; a no ser que ello este explicitamente habilitado

Requisitos Del Cargo (Educacién, Formacion y Experiencia)
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Educacion Formacion Experiencia excluyente
Titulo de Licenciada/o en Psicologia Formacion acreditada en el area de gestion y/o | Experiencia comprobada en tareas de similar caracteristica
Poseer empresa unipersonal o educacion.
facturacion Se valorara residencia en el departamento de Paysandu, o

zonas aledanas

Competencias Generales del Cargo

Eficiencia Disposicion para el trabajo en equipo.

Discrecionalidad Atencién y concentracion

Transparencia Iniciativa - pro actividad

Dinamismo Integridad

Comunicacion fluida Agilidad, organizacién

Excelentes relaciones interpersonales Puntualidad en la ejecucion de procedimientos

Buena comunicacion y presencia Conocimientos de normativa de estrategia comunitaria en area salud
Conocimientos avanzados de metodologias de trabajo comunitario

Datos del funcionario:

Nombre: Dias y Horario:

Cl: Fecha de ingreso a Cruz Roja Uruguaya:
Cel: Fecha de revision

Carnet de salud: Fecha de autorizacion

Nivel educativo (Ultimo afo aprobado):

Cometarios/Sugerencias: (exprese cualquier comentario, sugerencia o informacion que considere)




